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锡水会纪〔2019〕6号
局党组会议纪要

    2019年3月26日，局党组书记、局长张海泉在局五楼会议室主持召开党组会议，传达学习全国两会精神、全市扫黑除恶专项斗争工作要点、全市机关党建工作会议精神以及市委常委会关于全市安全隐患大排查大整治工作的有关部署，听取市委巡察整改方案、工程立项设计等方面的工作汇报，并对当前重点工作进行部署。
    会议指出，今年水利工作任务繁重、责任压力较大，各处室（单位）已经做了大量卓有成效的工作，但是对照年度目标任务，对标高质量发展要求，仍需趁势而上、持续发力。一要强化工作落实。一要对标领跑。坚持高点定位，向高质量发展聚焦用力，向高质量指标对标发力，增强工作的针对性、有效性。二要聚焦重点。突出防汛减灾、河湖长制、蓝藻打捞处置、重点工程建设、河湖水域岸线监管、水资源管理、水土保持等重点工作，确保高标准完成年度目标任务。三要紧抓当前。做到“三个重抓”：重抓重点工程前期，加强沟通协调、积极对上争取，确保年度重点工程早开工、早见效；重抓安全度夏和安全度汛准备，完善预案、及时部署、加强调度，确保人员、物资、装备全面落实，各项措施有力有效推进；重抓安全生产工作，突出长江、太湖、运河、水库、圩区等重要江河湖库以及在建工程、防汛薄弱环节、用电用气等重点领域，迅速开展安全生产大排查、大检查，确保隐患整改到位、措施责任落实到位。四要强化责任。把年度重点任务分解落实到责任领导、责任处室、责任人，建立完善重点工作挂钩联系制度，分工负责、形成合力。二要提升能力水平。加强学习培训和岗位锻炼，全面提升干部职工的业务能力和理论素养，突出中层干部这个重点，切实提升文字材料、沟通协调、政策理论水平，不断增强服务发展、解决问题、应急处置的能力水平。中层干部尤其是党员干部要做到政治强、业务精，学在前、干在先，真正起到骨干表率作用。三要坚持正风肃纪。大力弘扬“忠诚、干净、担当，科学、求实、创新”的水利行业精神，推动水利干部职工把心思用在想干事上、把精力放在善谋事上、把本领落在会做事上、把目标定在能成事上；坚决克服形式主义、官僚主义，精简条线会议、一般性检查等活动和不必要的台帐报表，腾出更多精力抓好工作落实；健全完善制度、强化刚性约束、加大督查力度、严防制度空转；落实巡察整改，加强风险管控，守住廉政底线，确保干部安全；强化党建工作，推动工作创新，推动党建工作和业务工作双促进、同提高。
    会议指出，各处室、各单位要凝心聚力，克难求进、埋头实干、争先创优，确保全面完成年度目标任务，扎实推动无锡水利高质量发展走在全省前列。
    会议还研究了其它事项。 
  无锡市水利局办公室                       2019年3月28日印发
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