局管干部选拔任用流程
1 目的
规范局管干部选拔任用工作
2 适用范围

适用于局管干部的选拔和任用
3 管理职责

局组织人事处负责局管干部选拔和任用的组织实施
4 工作流程
责任部门（责任人）            流程                   相关文件或记录

















4.1 任职资格
a.担任副科领导职务的，一般应当具有三年以上工作经历；

b.担任正科领导职务的，一般应当具有下一级领导职位任职两年以上的经历；
c.一般应当具有大学专科以上文化程度；

d.应当经过党校、行政院校或者组织（人事）部门认可的其他培训机构五年内累计三个月以上的培训；
e.身体健康。

4.2 民主推荐。包括会议投票推荐和个别谈话推荐；推荐结束，向局党组汇报推荐情况
4.3 确定考察对象。党组研究把民主推荐结果作为重要依据，考察对象人数一般应多于拟任职务人数，推荐人选不是所在单位多数群众拥护的，不得列为考察对象。

4.4 发布考察预告。通过适当方式，在一定范围内发布考察预告。组织考察组，制定考察方案；同考察对象所在单位主要领导就考察方案征求意见。
4.5 考察

4.5.1 全面考察拟任人选的德、能、勤、绩、廉，注重考察工作实绩。
4.5.2 个别谈话和征求意见范围：
a.考察对象上级领导机关有关领导；
b.考察对象所在单位领导；
c.考察对象所在单位内设机构和直属单位主要领导；
d.其他有关人员。
4.5.3 民主测评，发放民主测评表。
4.5.4 查阅档案，填写《干部任免审批表》。
4.6 征求意见。对拟任人选征求党组织有关领导意见，同时征求分管领导意见。
4.7 讨论决定。党务干部任免，由党委书记主持召开党委会讨论决定；行政干部任免由局长主持召开局党组会讨论决定。党委会或局党组会，必须有三分之二以上成员到会；与会人员对任免事项应发表同意、不同意或者缓议等明确意见。采取口头表决、举手表决、无记名投票等方式表决，以应到会党委成员或局党组成员超过半数同意形成决定；意见分歧较大或有重大问题不清楚时，应暂缓表决。
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4.8 公示。一般进行七天至十五天的任职前公示。
4.9 任职手续
4.9.1 对公示通过，决定任用的干部，由局党组指定专人同本人谈话。
4.9.2 经班子集体讨论任用的干部，由局党组按照干部管理权限进行任命。
4.9.3 任职时间：从党组决定后发文之日起计算。

4.9.4 提拔担任新职务的，试用期为一年。

4.10立卷归档

4.10.1 干部任免结束后，及时将民主推荐、组织考察、征求意见、会议记录等材料整理归档，装订成卷。
4.10.2．任免表、考察材料归入本人档案。

5 相关文件

《党政领导干部选拔任用工作条例》

6 相关记录

《干部任免审批表》
《民主推荐表》
立卷归档








讨论决定








公示








办理任职手续








征求意见








局党组会或党委会





考 察











发布考察预告











《干部任免审批表》





确定考察对象











民主推荐











组织人事处





确定任职资格





























局党组会或党委会





《民主推荐表》











